泉州晋江国际机场股份有限公司2019年度公开招聘简章

    一、机场公司简介
泉州晋江国际机场位于福建省泉州晋江市，是泉州市优质大型国有企业，北距泉州中心市区12公里。1996年12月12日正式通航，2012年11月机场航空口岸正式对外开放，2016年2月获准开展口岸签证工作。现机场飞行区等级4D级，候机楼面积60000平方米，设有13个登机廊桥，停机坪面积104300平方米，目前可停靠22架大中型飞机，现有条件能满足800万人次的年旅客吞吐量和8.5万吨的年货邮吞吐量的保障需求。

    二、招聘岗位、人数、任职要求
(一)机场公司及下属子公司本次计划公开招聘员工35名。具体招聘岗位和任职条件如下：

	招用
岗位
	招用人数
	招用条件
	招用
方式

	航空护卫
	16
	高中（含）以上学历，28周岁以下；女性身高160cm以上，男性身高170cm以上。
	考核

面试

	食品公司厨师
	1
	高中（含）以上学历，45周岁以下；需具备厨师工作经验，持有厨师相关证件。
	考核

面试

	食品公司航机员
	3
	高中（含）以上学历，35周岁以下。
	考核

面试

	食品公司包装工
	2
	小学（含）以上学历；男性45周岁及以下，女性35周岁以下。
	考核

面试

	食品公司切配工
	2
	初中（含）以上学历；男性45周岁及以下，女性35周岁以下。
	考核

面试

	油料公司飞机加油员
	2
	高中（含）以上学历，35周岁以下；持有B2(含）以上驾驶证满一年,有大货车维修经验者优先。
	实际操作考核+面试

	物业公司市场项目薪酬员与车场收费对账员
	1
	全日制大学本科（含）学历，人力资源管理专业；30周岁及以下；具有三年以上物业行业工作经验；持有金融或经济类初级职称；具备一定的电子收费结算业务能力，熟悉智慧停车收费系统，熟悉财务制度和相关法规。
	考试

面试

	贵宾公司贵宾服务员
	5
	全日制大专（含）以上学历；专业不限；22周岁及以下；女性身高166cm以上 ，男性身高 175cm以上。或全日制大学本科（含）以上学历；专业不限；24周岁及以下；持有大学英语四级（含）或公共英语三级（含）以上者优先；限女性，身高162cm以上。
	考核

面试

	贵宾公司摆渡车司机
	2
	高中学历（含）以上；45周岁及以下；持有A1机动车驾驶证。
	考核

面试

	小车司机
	1
	全日制大专（含）以上学历；专业不限；35周岁及以下；有一定的行政办公基础能力；持有C1及以上机动车驾驶证。
	实际操作考核+面试


（二）有不符合民用航空背景调查规定要求者不得参加应聘，主要内容如下：
    本人及配偶、父母亲及主要社会关系人员有故意犯罪记录；受过收容教养、强制戒毒、劳动教养；近三年因违反《治安管理处罚法》受过行政拘留；参加过国家禁止的组织及其活动；可能危害民用航空安全的其它情形。

三、薪酬待遇

    薪酬实行岗位薪资制，包括岗位工资、绩效工资、效益奖金等。岗位工资和绩效工根资据当月考勤和绩效情况兑现，年度效益奖金根据企业整体效益情况及个人年度绩效情况核发。享有国家法定福利待遇。

    四、公开招聘程序

（一）公开报名。

1.报名方式：仅接受现场报名并填写相关表格（不接受网络投递简历报名及电话报名等方式）。

2.报名地址和联系方式：晋江市和平中路118号泉州晋江国际机场股份有限公司人力资源部（综合楼412办公室），上班时间：周一至周五8:00-11:30、14:00-17:30。

3.报名时间：自发布之日起至10月8日16:00止（正常工作日上班时间）。

4.报名材料：符合条件的人员请携带简历并准备以下材料原件和复印件：（1）本人身份证、学习证明、学位证明、职（执）业资格证、专业技术资格（职务）证书；（2）工作经历证明（提供聘书、合同或单位证明或当地人社部门盖章的社保证明及所在单位人事部门提供的具体工作岗位证明）；（3）个人简历、今年来主要工作业绩（成果）材料和相关证明材料；（4）近期2寸彩色证件照片1张。

    （二）资格审查。组织资格审查，经审查合格，岗位报名人数少于按比例人数的，则取消该岗位的招聘工作。

    （三）组织面试。面试时间或实际操作考核时间、地点以泉州晋江国际机场发予的《招聘工作通知书》为准。面试主要考察了解应聘人员的个性特征、心理素质、求职动机、工作期望等，面试成绩按百分制计算，每个岗位按面试成绩从高至低（面试成绩须达80分及以上）确定岗位所需人数进入政审名单。  

    （四）政审。机场将为进入政审的人员发放航空从业人员背景调查审核表进行背景审核，包括有关学习经历、任职经历、以往工作表现、社会表现、政治审核等。

    （五）确定人选。若政审结果符合任职要求，按面试成绩得分高者确定为聘用人选。

    （六）入职体检。组织拟录用人员在规定时间内到指定医疗机构参加健康检查，体检参照机关事业工作人员录用体检标准实施，体检费用由个人承担。

    （七）公示。对确定聘用人选进行公示，公示期5个工作日。
（八）办理入职。录用人员在接到录用通知后的7个工作日内报到；若在发出录用通知后未能报到的，取消录用资格。若有特殊情况经批准的，可延期报到。

五、有关事项

   （一）所有人员实行聘任制，聘期一年或二年，试用期1个月，试用期只发放基本工资和岗位工资（含基本工资、岗位工资、岗位绩效工资），若试用期满经考核合格，则予以转正并可享受年终效益奖金；若试用期满经考核不合格或不适岗，则予以转岗、降聘或辞退。聘用期满后，根据业绩考核情况，决定解聘或续聘。

   （二）应聘人员应严格按照岗位任职资格要求报名，并对材料真实性、准确性负责，凡弄虚作假、恶意报考的，一经核实取消录用资格。

   （三）应聘人员所填写资料、联系方式必须完整且准确无误，因联系方式有误影响招聘的，结果个人自负。

（四）在实施招聘工作期间，如遇岗位人员离职或拟招录人员弃权，泉州晋江国际机场可依据实际情况和人员面试成绩依次递补。公开招聘未尽事宜，解释权归泉州晋江国际机场股份有限公司所有。

六、重要事项说明

泉州晋江国际机场招聘是一项严肃、认真、公平、公正、公开的工作，招聘全程接受监督，请各位考生勿听信任何通过关系或收费即可进入机场工作的传言。机场公司除收取笔试费用80元外，不会以任何名义收取任何费用。请各位考生转告家长，如有以上传言，欢迎大家举报，机场公司将予以一定的感谢，并对相关人员进行严肃处理。举报电话：059585628566，059585628810，059585016210。


