泉州市国资委监管企业招用工计划呈报表
企业名称（盖章）：***公司             2015年1月5日 

	招用

岗位
	三定岗位数
	现有人员数
	招用人数
	招用条件
	招用

方式

	财务管理
	5
	3
	2
	全日制大专及以上学历，30周岁以下，会计与审计类专业，有从业资格证书。
	统一  考试

	安全管理
	9
	7
	2
	安全工程、安全技术管理、环境与安全、环境工程、建筑工程技术、工程管理等安全相关专业，全日制大专以上学历。
	考核
面试

	业务部

中层管理
	1
	0
	1
	本科及以上学历，具有中级及以上职称，5年以上的企业中高管管理工作经验。
	引进
人才

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：1.招聘条件包括专业、学历、职称、年龄、性别、工作经历、从业资格等要求，其中，专业要求原则上参照《福建省机关事业单位招考专业指导目录》设定；学历要求应写明是否为全日制。
2.招用职工方式包括⑴考试招用；⑵考核面试招用；⑶引进人才招用；（4）劳务派遣用工。
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