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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

1-1-1

贯彻落实《泉州市人民政府办公室关于印发

进一步完善国有企业法人治理结构实施方案

的通知》，探索建立所出资企业董事会选聘

经营班子成员新机制。

2

12月份

汪亚彬

企管科

各所出资

企业

苏大庆

1-1-2

通过新设企业、投资入股、联合投资、并购

重组、参股收购上市公司等方式鼓励市属国

企开展混合所有制改革，支持台资企业参与

混改，推动蓝深环保科技上市、市县港口整

合、泉州市海上客运公司重组。

2

12月份

刘海祥

罗  霖

资本科

发改科

各所出资

企业

林  鹏

李  昀

1-1-3

推动闽侨公司整合，制定股权划转方案，将

市属国企投资闽侨各公司股权划转给金控集

团及其权属企业，并上报市政府研究实施。

1

12月份

周俊杰

考核科

金控集团

闽侨公司

黄华明

1-2-1

制定《市国资委以管资本为主推进职能转变

方案》，明确监管重点任务，取消、下放、

授权监管事项20项以上，完成权责清单修订

工作，形成依法依规、规范有序、权责清晰

的国有资产管理体系。

2

7月份�

汪亚彬

办公室

陈瑞典

1-2-2

按照《市国资委以管资本为主推进职能转变

方案》，建立健全国资监管制度，出台所出

资企业国有资产交易监督管理暂行规定等制

度性文件，完成办事流程图修订工作。

2

12月份

刘海祥

汪亚彬

李维芳

周俊杰

罗  霖

各科室

陈瑞典

林  鹏

黄华明

陈建新

李  昀

陈天铃

苏大庆

项 目�

备注

职能

工作

目标

80分

重点工作

目标

完成

时限

深化国资国企改革（属市委

工作要点五项，省政府工作

责任分解46、48项，市《政

府工作报告》责任分解63

项，促进泉台经济文化交流

合作第9项）。5分

推进国资监管职能转变，加

快实现从管企业向管资本转

变（属市委工作要点五项、

市《政府工作报告》责任分

解63项）。4分5

市委工作要点

（泉委办〔

2019〕25号）

、省政府工作

责任分解（泉

政办〔2019〕95

号）、市《政

府工作报告》

责任分解（泉

政办〔2019〕55

号）、促进泉

台经济文化交

流合作（泉委

办发〔2018〕

50号）

市委工作要点

（泉委办〔

2019〕25号）

、市《政府工

作报告》责任

分解（泉政办

〔2019〕5号）5

2019年度泉州市国资委绩效目标考评表(样表)

参评单位（盖章）: 泉州市国资委

目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

1-3-1

出台《促进所出资企业人才发展实施意见

》，召开人才专题会议，启动“人才建设年

”活动，征集20个适合岗位对接引进台湾青

年人才及人力资源。

2

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

1-3-2

指导8家市属国企面向社会招聘一批管理人员�

和专业技术人员（200人以上），提升企业选�

人用人市场化选聘比例，广泛开展素质提升

工程，举办培训班（企业党支部书记培训班

、企业领导人员研修班、企业后备人才培训

班）两期以上，指导企业开展培训班8期以上�

。

2

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

1-4-1

完成东涂新村和毅达新村、城市之星、东淮

花园给水改造工程，浔埔社区完成50%，双阳�

街道阳新社区完成40%。计划完成投资至少�

500万元。�

2

7月份�

刘海祥

发改科

水务集团

李  昀

1-4-2

全面完成中心城区供水旧管网改造及水质优

化工程，聚宝新城等给水改造工作。计划完

成投资至少900万元。�

2

12月份

刘海祥

发改科

水务集团

李  昀

1-5-1

推动安溪藤铁工业园区建设，完成项目可行

性研究报告，与安溪县政府商定合作细节。

2

12月份

刘海祥

发改科

交发集团

李  昀

1-5-2

推动创新创业广场项目建设，加快土地变更

、旧厂房改造、项目可行性研究、环评立项

、规划设计、政策制定、合作方选取、招商

等工作。

2

12月份

刘海祥

发改科

金控集团

交发集团

李  昀

项 目�

备注

重点工作

目标

完成

时限

落实“人才港湾”计划，促

进企业人才发展（属省政府

工作责任分解162项，促进泉�

台经济文化交流合作29项）

。4分�

加快给排水等老旧管网改造

（属市《政府工作报告》责

任分解91项）。4分�

建设运营小微工业园（属市

《政府工作报告》责任分解

63项、建设国家创新型城市

三（三）1、2）。4分�

省政府工作责

任分解（泉政

办〔2019〕9�

号）、促进泉

台经济文化交

流合作（泉委

办发〔2018〕

50号）

市《政府工作

报告》责任分

解（泉政办

[2019]5号）�

（市《政府工

作报告》责任

分解（泉政办

〔2019〕5号）�

、建设国家创

新型城市（泉

委〔2019〕16

号）

职能

工作

目标

80分

目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

1-6-1

完成中央机坪（二阶段）4个机位验收并投�

用，北机坪西北侧4个机位、开闭所完工并验�

收投用。计划完成投资至少5000万元。

2

7月份�

刘海祥

发改科

泉州晋江

国际机场

李  昀

1-6-2

完成东北侧5个机位、中央机坪保障用房、北�

机坪保障用房、消防执勤点和消防站施工及

设施设备安装，并验收投用，推动旅客吞吐

量实现新突破。计划完成投资至少8000万元

。

2

12月份

刘海祥

发改科

泉州晋江

国际机场

李  昀

1-7-1

制定《所出资企业完善制度加强内控工作方

案》，明确16个重点内控领域，召开所出资

企业加强内部管控工作落实情况交流汇报

会，部署内控工作，交流工作经验。

2

6月份�

刘海祥

汪亚彬

李维芳

周俊杰

罗  霖

各科室

各所出资

企业

陈瑞典

林  鹏

黄华明

陈建新

李  昀

1-7-2

完善所监管企业财务监测管理机制和债务风

险处置预案，出台加强应收账款管理严密防

控经营风险、加强国有企业资产负债约束实

施意见等制度性文件，按季度开展定期监

测，强化风险防控化解能力。

2

12月份

李维芳

监督科

陈建新

1-8-1

修订“五责五联”工作法，召开所出资企业

“五责五联”修订工作座谈会，推动企业党

建融入公司治理各个环节。

2

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

1-8-2

开展市国资系统“强基铸根魂，固本促发展

”理论研讨活动，生成和推进至少15个党建

工作项目，实现公司制企业“党建工作入章

”“双向进入、交叉任职”“党委研究讨论

企业重大事项前置程序”三个100%。

2

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

1-8-3

制定《关于进一步深化落实省委巡视反馈的

部分国有资产管理使用问题整改措施的方案

》，推动金控集团抓紧与各责任单位对接并

按要求完成整改。

1

12月份

罗  霖

资本科

金控集团

林  鹏

市主要领导批

示要求

职能转变方案

（泉政办〔

2019〕11 号）�

市主要领导批

示要求

项 目�

备注

完成

时限

充分发挥企业党组织把方向

、管大局、保落实的领导作

用。5分�

泉州晋江国际机场工程（属

市重点项目考核类(二十八)

第4、5项）。4分�

加强所出资企业防范化解风

险能力。4分�

市重点项目

（泉政办〔

2019〕2号）�

重点工作

目标

职能

工作

目标

80分

目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

1-9-1

实施项目带动战略，推动市公共文化中心、

泉州火车站综合交通枢纽站等业主项目建

设，项目共计108个，计划完成投资近50亿元�

以上。

2

12月份

刘海祥

发改科

各所出资

企业

李  昀

1-9-2

加快深圳市牧月科技有限公司无人驾驶项目

引进工作，推动金控集团、泉州产业投资基

金、泉州交发集团与牧月科技签订四方战略

投资协议。

2

7月份�

罗  霖

资本科

金控集团

交发集团

林  鹏

1-10-1

推动市交发集团提升公交服务水平，对温陵

公交首末站、海星小区公共停车场、东园公

交场站、泉州公交丰泽综合场站二期实施改

造，投入新能源公交车100辆，加强驾驶员的�

培训和安全教育。

2

12月份

刘海祥

周俊杰

发改科

考核科

交发集团

李  昀

黄华明

1-10-2

推动市水务集团创新供水服务举措，严格执

行水质三级监测管理制度，完善水质监测网

点配置，力争全年完成供水量11000万吨以�

上，积极配合开展“国家级节水型城市”创

建活动。

2

12月份

罗  霖

资本科

水务集团

林  鹏

1-10-3

推动市属国企实施“百企帮百村”等帮困活

动，督促中侨集团、市国投公司、省五建公

司、泉州交发集团、中泉（集团）公司、泉

州湄南公司、省集英保安集团等企业做好挂

钩贫困村帮扶工作。

1

12月份

汪亚彬

办公室

各所出资

企业

陈瑞典







项 目�

备注



职能

工作

目标

80分

完成

时限

加强所出资企业业主项目建

设、招商引资、承办重大活

动等工作。4分�

推动所出资企业更好地履行

社会公共服务。5分�

重点工作

目标

目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

1-11-1

下达2019年度内部审计工作计划，组织实施

五矿集团、市国投公司、晋江国际机场财务

收支审计，督促所出资企业自主实施内部审

计项目60项以上，并做好审计问题整改落实

工作。

2

12月份

李维芳

监督科

各所出资

企业

陈建新

1-11-2

推进企业内审工作制度化、规范化、程序

化，建立健全所出资企业内部审计制度，修

订所出资企业内部审计管理规定，出台进一

步加强所出资企业内部审计工作意见。

2

9月份�

李维芳

监督科

陈建新

1-12-1

切实发挥绩效考核的导向作用，修订《所出

资企业负责人业绩考核暂行规定》，组织11

家所出资企业申报2019年度经营目标，实现

资产总额等主要经济指标稳步增长。

2

9月份�

周俊杰

考核科

各所出资

企业

黄华明

1-12-2

制定《所出资企业负责人2018年度暨2016-�

2018年任期经营业绩考核工作方案》，组织

开展11家所出资企业负责人2018年度暨2016-�

2018年任期经营业绩考核。

2

9月份�

周俊杰

考核科

黄华明

1-12-3

进一步规范企业负责人薪酬、履职待遇和业

务支出，根据企业经济效益和劳动生产率情

况合理调控企业工资总额发放水平。

1

12月份

周俊杰

考核科

黄华明

1-13

10

12月份

汪亚彬

谢自力

党建科

陈天铃





项 目�

备注

创建全国文明城市。10分

完成

时限

加强所出资企业内部审计工

作。4分�

加强所出资企业经营业绩考

核和薪酬分配调控。5分�



职能

工作

目标

80分

重点工作

目标



目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

2

-1-1

规范企业产权变动、资产评估项目管理，发

挥市产权交易中心在企业国有资产交易和公

共资源市场化配置中基础性作用，并做好国

有资本收益收缴工作。

1.5

12月份

罗  霖

资本科

各所出资

企业

林  鹏

2

-1-2

加强企业投资管理，严格把关“非本市”、

“非控股”、“非主业”投资项目，引导市

属国企投资高新技术产业、新兴产业、高端

服务业和关系国计民生的公共服务业、现代

基础设施领域。

1.5

12月份

刘海祥

发改科

各所出资

企业

李  昀

2-2-1

做好企业2019年度财务快报编报及财务预决

算工作，提升财务快报和预决算数据质量。

1.5

12月份

李维芳

监督科

陈建新

2-2-2

指导所出资企业加大发债融资力度，完成泉

州文旅集团注册发行中期票据及超短融资券

审批，组织指导有关投资基金的设立和运作

。

1.5

12月份

罗  霖

资本科

林  鹏

2-3-1

开展市国资委党委管理的企业领导人员2018

年度个人有关事项报告随机抽查核实工作，

强化查核结果运用，促进企业领导人员对党

组织忠诚老实、廉洁从业。

1.5

8月份�

汪亚彬

企管科

苏大庆

2-3-2

开展出资企业领导班子和领导人员（2016-�

2018年）任期综合考核评价工作，适时运用

考评结果，激发企业领导人员干事创业。

1.5

12月份

汪亚彬

企管科

苏大庆





加强所出资企业经济运行监

测、资本运作。3分�

加强所出资企业领导人员管

理。3分�

项 目�

备注

加强所出资企业产权管理、

投资监管。3分�



完成

时限

职能

工作

目标

80分

常规工作

目标

目标内容

责任分解
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文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

2-4-1

督促所出资企业落实安全生产主体责任，每

季度召开国资系统企业安全生产工作例会，

全面推进安全风险分级管控和隐患排查治理

双重预防机制建设，积极参加“安康杯”竞

赛等活动，完善企业安全生产管理长效机制

。

1.5

12月份

周俊杰

考核科

各所出资

企业

黄华明

2-4-2

指导所出资企业做好平安单位创建工作，创

造更加安全和谐稳定的企业环境。

1.5

12月份

周俊杰

考核科

各所出资

企业

黄华明

2-5-1

开展全面从严治党主体责任落实情况检查，

在所出资企业开展“两述两议两评”，召开

所出资企业党组织书记抓基层党建工作述职

评议会议。

1.5

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

2-5-2

推动所出资企业扎实开展学雷锋活动、文明

单位创建和群众性文体活动等精神文明建设

工作。

1.5

12月份

汪亚彬

党建科

各所出资

企业

陈天铃

2-6-1

加强所出资企业发展战略和规划审核，开展

“十四五”规划编制工作。

1.5

12月份

刘海祥

发改科

各所出资

企业

李  昀

2-6-2

指导县级政府国有资产监督管理工作，会同

省国资委共同做好“加强设区市国资监管 构�

建国资监管大格局”课题调研。

1.5

12月份

李维芳

监督科

陈建新

80







¼ÓÇ¿Ëù³ö×ÊÆóÒµ°²È«Éú²ú¡¢

Æ½°²µ¥Î»´´½¨¡£3·Ö

¼ÓÇ¿Ëù³ö×ÊÆóÒµÈ«Ãæ´ÓÑÏÖÎ

µ³Ö÷ÌåÔðÈÎÂäÊµ¡¢¾«ÉñÎÄÃ÷

½¨Éè¡£3·Ö

Ïî Ä¿

±¸×¢

Íê³É

Ê±ÏÞ





¼ÓÇ¿Ëù³ö×ÊÆóÒµ·¢Õ¹Õ½ÂÔ¹æ

»®ÉóºË¡¢Ö¸µ¼ÏØ¼¶Õþ¸®¹ú×Ê

¼à¹Ü¡£3·Ö



Ö°ÄÜ

¹¤×÷

Ä¿±ê

80·Ö

ºÏ

   

¼Æ

³£¹æ¹¤×÷

Ä¿±ê

Ä¿±êÄÚÈÝ

ÔðÈÎ·Ö½â


[image: image8.emf]序号

文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

4-1

1

12

ÔÂ·Ý

汪亚彬

机关支部

办公室

党建科

陈瑞典

陈天铃

4-2

1

12

月份

汪亚彬

办公室

陈瑞典

4-3

1

12

月份

汪亚彬

企管科

苏大庆

4-4

1

12

月份

汪亚彬

办公室

陈瑞典

5-1

1

12

月份

5-2

1

12

月份

5-3

1

12

月份

5-4

1

12

月份

项 目�

备注

刘海祥

汪亚彬

李维芳

周俊杰

罗  霖

各科室

陈瑞典

林  鹏

黄华明

陈建新

李  昀

陈天铃

苏大庆

完成

时限

依法行政

（4分）�

行政

能力

目标

20分

依照《信访条例》等有关规定，扎实做好市领导接访事项及群众来信、来访、来邮事项的

受理、办结、化解工作；及时办理市政府受理的复查复核信访事项；做好市长信箱、12345�

便民服务平台诉求事项的办理工作，依法分类处理信访诉求。

自觉接受人大、政协监督，及时办理人大代表建议、政协委员提案和各级督办件，做到件

件落实好，事事有反馈。

加强财政资金预算绩效管理，厉行节约，严格控制一般性支出。

规范开展评选表彰工作，没有违规考核检查评比表彰活动。

扎实开展机关党的建设和精神文明建设。严格履行意识形态工作主体责任。

根据市委、市政府的部署要求，按照市垃圾分类办制定的考评标准，做好本单位本系统的

生活垃圾分类工作。

健全完善公务员信息库建设，及时采集、更新公务员信息变化数据，实现公务员信息动态

管理。

定期向市委办、市府办报送信息，认真做好两办的信息约稿工作，完成信息报送任务。

科学行政

(4分)�

目标内容

责任分解


[image: image9.emf]序号

文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

6-1

1

12

ÔÂ·Ý

Áõº£Ïé

ÍôÑÇ±ò

°ì¹«ÊÒ

·¢¸Ä¿Æ

³ÂÈðµä

Àî

    

êÀ

6-2

1

12

ÔÂ·Ý

ÍôÑÇ±ò

°ì¹«ÊÒ

³ÂÈðµä

6-3

1

12

ÔÂ·Ý

Áõº£Ïé

ÍôÑÇ±ò

ÀîÎ¬·¼

ÖÜ¿¡½Ü

ÂÞ  ÁØ

¸÷¿ÆÊÒ

³ÂÈðµä

ÁÖ  Åô

»Æ»ªÃ÷

³Â½¨ÐÂ

Àî  êÀ

³ÂÌìÁå

ËÕ´óÇì

6-4

1

12

ÔÂ·Ý

ÍôÑÇ±ò

ÂÞ  ÁØ

×Ê±¾¿Æ

Æó¹Ü¿Æ

ÁÖ  Åô

Ïî Ä¿

±¸×¢

Íê³É

Ê±ÏÞ

¸ßÐ§ÐÐÕþ

£¨4·Ö£©

ÐÐÕþ

ÄÜÁ¦

Ä¿±ê

20·Ö

³ÖÐøÍÆ½øÐÐÕþÉóÅúÖÆ¶È¸Ä¸ï£¬ÓÅ»¯ÒµÎñÁ÷³Ì£¬ÏÞÊ±°ì½áÉóÅúÉóºËÊÂÏî£¬½øÒ»²½ÓÅ»¯ÓªÉÌ»·

¾³£¬Ìá¸ß°ìÊÂÐ§ÂÊ¡£

ÍêÉÆÊØÐÅÁªºÏ¼¤ÀøºÍÊ§ÐÅÁªºÏ³Í½ä»úÖÆ£¬¸÷µ¥Î»ÔÚÐÐÕþÉóÅú¡¢×ÊÖÊÐí¿É¡¢ÆÀÏÈÆÀÓÅ¡¢²ÆÕþ

×Ê½ð·ö³ÖµÈ¹¤×÷ÖÐÖ÷¶¯ºË²éÆóÒµÐÅÓÃÐÅÏ¢£¬²¢°´ÕÕÏà¹ØÒªÇó¶ÔÊ§ÐÅÆóÒµÊµÊ©ÁªºÏ³Í½ä¡£

¸ù¾ÝÊÐÎ¯¡¢ÊÐÕþ¸®ÈÎÎñ²¿Êð£¬ÈÏÕæ×öºÃµç×ÓÕþÎñÏà¹Ø½¨Éè¹ÜÀíÓëÓ¦ÓÃÍÆ¹ã¹¤×÷¡£

¼ÓÇ¿µ¥Î»Õþ¸®ÍøÕ¾½¨ÉèºÍ¹ÜÀí£¬³ä·Ö·¢»ÓÕþ¸®ÍøÕ¾ÔÚÍÆ½ø¹ÜÀí´´ÐÂ¡¢Ìá¸ßÐÐÕþÐ§ÄÜ¡¢Ç¿»¯

¹«¹²·þÎñµÈ·½ÃæµÄÖØÒª×÷ÓÃ¡£

Ä¿±êÄÚÈÝ

ÔðÈÎ·Ö½â


[image: image10.emf]序号

文件依据

一级指标

二级指标

权重

分管领导

责任单位

责任人

7-1

1

12

ÔÂ·Ý

Áõº£Ïé

ÍôÑÇ±ò

ÀîÎ¬·¼

ÖÜ¿¡½Ü

ÂÞ  ÁØ

µ³½¨¿Æ

°ì¹«ÊÒ

×Ê±¾¿Æ

¿¼ºË¿Æ

·¢¸Ä¿Æ

¼à¶½¿Æ

Æó¹Ü¿Æ

³ÂÌìÁå

³ÂÈðµä

ÁÖ  Åô

»Æ»ªÃ÷

Àî  êÀ

³Â½¨ÐÂ

ËÕ´óÇì

7-2

1

12

ÔÂ·Ý

汪亚彬

办公室

陈瑞典

7-3

1

12

月份

刘海祥

汪亚彬

李维芳

周俊杰

罗  霖

各科室

陈瑞典

林  鹏

黄华明

陈建新

李  昀

陈天铃

苏大庆

7-4

1

12

月份

汪亚彬

企管科

苏大庆

8-1

1

12

月份

汪亚彬

办公室

陈瑞典

8-2

1

12

月份

汪亚彬

办公室

陈瑞典

8-3

1

12

月份

汪亚彬

办公室

陈瑞典

8-4

1

12

月份

刘海祥

汪亚彬

李维芳

周俊杰

罗  霖

各科室

陈瑞典

林  鹏

黄华明

陈建新

李  昀

陈天铃

苏大庆

20

100

Ïî Ä¿

±¸×¢

Íê³É

Ê±ÏÞ

Á®½àÐÐÕþ

£¨4·Ö£©

¹ÜÀí´´ÐÂ

£¨4·Ö£©

²ÎÆÀµ¥Î»ÈÏÕæ×öºÃ×Ô²é×ÔÆÀ£¬¼¨Ð§¹ÜÀíÖÆ¶ÈÂäÊµ¡¢ÓÐÐò¿ªÕ¹¡£

ÂäÊµ¼¨Ð§ÔðÈÎÃ»ÓÐ¡°ÖÐ¹£×è¡±ÏÖÏó£¬²ÎÆÀµ¥Î»°´Ê±±¨ËÍ¼¨Ð§ÆÀ¹À²ÄÁÏ£¬°´ÒªÇó²Î¼Ó¼¨Ð§ÆÀ

¹ÀÏà¹Ø»áÒé£¬ÂäÊµ¼¨Ð§ÆÀ¹ÀÉóºË»·½ÚµÄÐÞ¸ÄÒâ¼û£¬×öºÃ¼¨Ð§ÆÀ¹À½×¶ÎÐÔ¶½²éµÄÓÐ¹Ø¹¤×÷¡£

´óÁ¦Ö§³Ö¼¨Ð§¿¼ÆÀÇ£Í·²¿ÃÅ¹¤×÷£¬°´ÒªÇóÑ¡ÅÉµ¥Î»¼¨Ð§AB¸ÚÈËÔ±¡¢µ¥Î»¼¨Ð§¿¼ÆÀ×¨¼Ò²Î¼Ó

ÊÐÖ±Õþ¸®ÏµÁÐ¼¨Ð§¿¼ÆÀ¡£

Î§ÈÆÊÐÎ¯ÊÐÕþ¸®ÖÐÐÄ¹¤×÷£¬»ý¼«Ì½Ë÷ÒµÎñ¹ÜÀíºÍ×ÔÉí½¨ÉèµÄÐÂ×ö·¨¡¢ÐÂ¾­Ñé£¬ÓÐÐ§ÌáÉý¹¤

×÷Ð§ÄÜ£¬»ñµÃ×ÛºÏÐÔ±íÕÃ½±ÀøµÄ°´¹æ¶¨¸øÓè¼Ó·Ö¡£¶Ô³Ðµ£ÖÐÑë¡¢Ê¡¡¢ÊÐÓÐ¹ØÊÔµã¹¤×÷µÄ°´

¶ÔÓ¦¼¶±ðÓèÒÔ½úµµ¡£

ÐÐÕþ

ÄÜÁ¦

Ä¿±ê

20·Ö

ºÏ

  

¼Æ

¼¨Ð§Ä¿±ê¿¼ÆÀµÃ·Ö£¨Ö°ÄÜ¹¤×÷Ä¿±ê

+

ÐÐÕþÄÜÁ¦Ä¿±ê£©

ÂäÊµµ³·çÁ®Õþ½¨ÉèÖ÷ÌåÔðÈÎ£¬¿ªÕ¹Á®Õþ½ÌÓý»î¶¯£¬ÑÏ¸ñ×ñÊØµ³¼Íµ³¹æ£¬ÑÏ¸ñÖ´ÐÐÖÐÑë°ËÏî

¹æ¶¨¡£

ÂäÊµÏû·À¡¢°²È«Éú²ú¹¤×÷,Ã»ÓÐ±»Ö´ÐÐÔðÈÎ×·¾¿µÄÊÂÏî¡£

ÂäÊµÉç»áÖÎ°²×ÛºÏÖÎÀí¹¤×÷,Ã»ÓÐ±»Ö´ÐÐÔðÈÎ×·¾¿µÄÊÂÏî¡£

¼ÓÇ¿¸É²¿Ö°¹¤¹ÜÀí£¬ÒÀ·¨ÒÀ¹æÑÏ¸ñ²é´¦¸É²¿Ö°¹¤Î¥·¨Î¥¼ÍÐÐÎª£¬¼°Ê±½«¸É²¿Ö°¹¤³Í½ä´¦Àí

Çé¿ö±¨±¸Í¬¼¶ÈËÊÂ×ÛºÏ¹ÜÀí²¿ÃÅ¡£

Ä¿±êÄÚÈÝ

ÔðÈÎ·Ö½â



附件








- 12 -
- 11 -

